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Rapport annuel de la présidente 
 

Stratégie 2025-2029 

Outre les nombreuses "affaires courantes", le CC s'est surtout occupé de la nouvelle stratégie. Nous 
avons réalisé une enquête auprès des membres, mené des entretiens sur les différents domaines 
d'activité, participé à des "journées stratégiques" intensives et intégré les suggestions des prési-
dents des associations régionales et des sections. Un grand merci à notre directeur Pierre Mathey, 
qui a coordonné l'ensemble du processus stratégique. 

 

Formations professionnelles 

Nos trois formations professionnelles sont bien établies dans le paysage éducatif. En 2024, nous 
avons pu amener un nombre supérieur à la moyenne de guides de montagne, d'accompagnateurs 
en montagne et de professeurs d'escalade à la fin de leur formation. Et les chiffres de ceux qui ont 
commencé leur formation sont également bons.  

Je remercie nos chefs techniques Reto Schild, Ueli Tischhauser, Richard Michellod, Hanspeter Sigrist 
et Paul Campiche ainsi que les chefs de classe et les intervenants pour leur travail minutieux. Les 
réactions des participants ont été globalement très positives et nous n'avons eu à déplorer ni re-
cours ni accidents graves. 

Après avoir mis à jour l'organisation interne de la formation des guides de montagne l'année der-
nière, c'était au tour des structures de la formation des accompagnateurs en montagne en 2024. Il 
manque maintenant la formation des professeurs d'escalade, nous y travaillons. 

 

Administration 

L'année dernière, notre directeur Pierre Mathey a continué à diriger le secrétariat avec compétence 
et engagement. Nous avons redéfini et élargi son cahier des charges pour le 1er juillet 2024 et aug-
menté son taux d'activité à 60 %.  

Christiane Ellenberger a commencé à travailler au secrétariat début 2024. Elle s'est bien intégrée 
dans l'équipe éprouvée de Sandra Fuhrer et Sonja Binoth. Ensembles, elles gèrent les travaux ad-
ministratifs à notre entière satisfaction.  
 

 Journées stratégiques à Savièze / VS - Festival int. du film à Tegernsee - Championnats d'escalade UIAGM à Cortina - Tournage "respecte tes limites » 



 

 
 

 

 

Sécurité au travail 

Le département Sécurité au travail a de nouveau connu un bon exercice et a pu nous verser des 
droits de licence d'un montant considérable. Un grand merci à Urs Wellauer et à son équipe pour 
leur excellent travail. 

Le 1er octobre 2024, Christoph Linder a repris la direction du département de la sécurité au travail. 
Pendant la phase de transition, nous avons pu constater à quel point il travaille avec soin et cons-
cience. Nous sommes optimistes et pensons que le département de la sécurité au travail continuera 
à bien se porter. 

 

Finances 

Des finances saines sont la base du fonctionnement de notre association. Et les choses se présen-
tent vraiment bien. Nous disposons de réserves patrimoniales assez importantes et clôturons les 
comptes annuels actuels avec un bénéfice substantiel et des provisions pour des activités supplé-
mentaires l'année prochaine. Une augmentation de la cotisation des membres n'est donc pas né-
cessaire.  

 

Communication / Relations avec les médias 

Pour sa dernière année en tant que responsable de la communication au CC, Res Brunner a réalisé 
un sprint final remarquable. Il a rédigé de nombreux rapports pour le site web et les canaux de 
médias sociaux, a trouvé un nouveau sponsor avec LifeForce/Sensolar et a mené à bien le projet 
"Concept graphique" en collaboration avec le secrétariat. Un grand merci à Res ! 

Dans les médias, l'alpinisme et les activités de guide en montagne ont été - de mon point de vue - 
présents dans le cadre habituel et principalement dans un sens positif. Ce n'est qu'en rapport avec 
l'accident du groupe de randonnées à ski à la Tête Blanche à la mi-mars et avec l'accident d'ava-
lanche au Riffelberg à Zermatt début avril qu'une ambiance polémique désagréable s'est enflam-
mée dans les reportages.  

 

Accidents de montagne / hotline d'urgence / culture de l'erreur 

Cette année encore, des collègues à nous ont malheureusement été victimes d'un accident au tra-
vail. Chaque accident est un coup dur pour nous en tant que communauté professionnelle, nous 
présentons nos sincères condoléances à leurs proches. 

La hotline d'urgence est intervenue dans plusieurs accidents. Nous avons pu apporter un soutien 
juridique et psychologique aux personnes concernées. Nous avons renouvelé notre collaboration 
avec les avocats et les spécialistes du soutien psychologique. 

Je suis très heureux que nous ayons pu mettre à disposition trois nouveaux outils sur le site web 
grâce au projet de gestion des risques/culture de l'erreur. Vous trouverez des détails à ce sujet dans 
le rapport du département de la formation. 

Il nous appartient maintenant à tous d'utiliser ces outils pour un échange vivant. Un grand merci au 
responsable de ce projet, Xavier Fournier ! 

 

UIAGM 

Au sein de la commission Mobilité, nous travaillons à la mise à jour des informations sur la mobilité 
et à leur affichage sur le site internet de l’UIAGM dans un format convivial. C'est certainement une 
bonne chose, mais il faut aussi voir qu'il ne s'agit là que de présenter les règles - aussi pénibles 
soient-elles. Une modification des règles et une amélioration des procédures en cas d'inaction des 



 

 
 

 

autorités ne peuvent se faire que par micro-étapes. Cette année encore, nous avons dû accepter le 
fait que nous, guides de montagne, en tant que petit groupe professionnel, avons du mal à faire 
entendre nos préoccupations auprès des autorités. Ainsi, il y a bien eu une réunion prometteuse 
avec des représentants de la Commission européenne, mais nous attendons toujours la mise en 
œuvre des décisions. 

L'évolution de la commission technique (CT) est beaucoup plus réjouissante. Ce printemps, pour la 
première fois depuis longtemps, une réunion a eu lieu, à laquelle ont participé les directeurs tech-
niques des 27 associations membres. 

Cette année, nous avons pu nous retrouver à Gstaad pour le championnat de ski de l'UIAGM. Un 
grand merci au comité d'organisation, qui a réalisé un tour de force organisationnel en reportant la 
course à la dernière minute en raison de la météo, et à Hampi Schoop, responsable des champion-
nats de ski et d'escalade à l'UIAGM. 

Un litige avec le Syndicat interprofessionnel de montage (SIM) français mobilise malheureusement 
des ressources. Cela mis à part, les développements au sein de l'UIAGM me font bonne impression 
et j'attends avec impatience l'Assemblée générale à Prague en République tchèque à la mi-no-
vembre. 

 

GI Métiers de montagne / Politique 

Le groupe d'intérêt parlementaire "Professions de la montagne" comprend actuellement 25 con-
seillers nationaux et conseillers aux États issus de partis allant de la gauche à la droite. Nous avons 
pu convaincre plusieurs parlementaires nouvellement élus à l'automne 2023 de devenir membres. 
Les deux coprésidents, Benjamin Roduit (conseiller national, centre/VS) et Florence Brenzikofer 
(conseillère nationale, Verts/BL), avec lesquels nous avons eu de bons échanges, sont centraux pour 
nous. 

Grâce à la médiation de l'ASGM, le CAS a pu, par l'intermédiaire du GI Métiers de montagne, dépo-
ser le postulat "Sauvons nos cabanes de montagne" au Parlement. Il s'agit d'obtenir un soutien 
financier pour les adaptations rendues nécessaires par le changement climatique. Le postulat a été 
accepté. 

 

Partenariats / sponsors 

Depuis de nombreuses années, l'ASGM a développé un réseau solide de partenaires de qualité et 
est représentée dans les organes importants sur le thème des sports de montagne. Cette année 
encore, nous nous sommes efforcés d'entretenir une bonne collaboration avec nos partenaires et 
d'approfondir les contacts personnels avec les personnes clés.  

Nos sponsors de longue date, Mammut, Fritschi et Lowa/Leki, nous ont à nouveau soutenus cette 
année avec des prestations financières et des produits notables pour l'équipe de formation. Nous 
avons en outre pu consolider d'autres partenariats de sponsoring (Colltex, Movement Ski, Rohner 
Socks, Toko) et en établir de nouveaux (LifeForce/Sensolar). 

 

Accès à la montagne 

Cette année encore, Frédéric Jordan, notre responsable du CC pour le département Accès/Environ-
nement, s'est acquitté de sa tâche exigeante avec soin et engagement. Il a été soutenu dans sa 
tâche par les membres de la commission Accès/Environnement, que je remercie ici chaleureuse-
ment pour leur engagement. 

En ce qui concerne le thème de l'accès à la montagne, nous avons également collaboré de manière 
intensive avec le CAS au cours du dernier exercice, ce que je considère comme très précieux. Le CAS 
emploie des spécialistes qui possèdent d'excellentes connaissances sur les thèmes nature/environ-
nement/accès/droit. Ils ont veillé à ce que nous puissions faire valoir les préoccupations des guides 



 

 
 

 

de montagne et des amateurs de sports de montagne lors des discussions pertinentes au sein des 
commissions parlementaires, en présentant des prises de position communes ASGM/SAC bien fon-
dées.  

 

Projets financés par le fortune (Pff) 

Suite aux expériences des deux premières années, nous avons amélioré la procédure de décision 
concernant les Pff. Dans ce nouveau mode de fonctionnement, la Conférence des présidents de 
2024 a approuvé deux des quatre Pff présentés (contribution à la construction du nouveau chemin 
menant à la Capanna Sciora dans le Bergell, image film guide de montagne). 

 

Guide au noir 

Le travail engagé et minutieux de Res Brunner sur le thème des guides au noir a également porté 
ses fruits cette année. Des prestataires ont retiré leur site internet du réseau et des amendes ont 
été prononcées à leur encontre. Quelques procédures sont encore en cours.  

Il est également très réjouissant de constater que des contrôles ont à nouveau été effectués par la 
police dans plusieurs cantons. 

 

Révision de l'ordonnance sur les risques 

La révision de l'ORisque a pris du retard pour des raisons qui tiennent à la Swiss Outdoor Association 
ou au projet de la SOA de créer une profession de guide outdoor. Nous avons soumis à l'OFSPO une 
mise à jour de notre document de position afin de faire valoir notre point de vue de manière actua-
lisée avant même la procédure de consultation officielle. 

 

Questions 

C'est très volontiers que je donnerai des informations sur les détails des thèmes abordés et aussi 
sur les points qui n'ont pas trouvé leur place dans ce rapport, rita.christen@4000plus.ch ou 079 296 
47 89.  

 

De plus, les suggestions sont toujours les bienvenues, qu'il s'agisse de bonnes idées ou de critiques 
fondées. 

 

 

Nous vous remercions chaleureusement de votre confiance ! 

 

 

 

       Disentis, le 3 octobre 2024 
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