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1 Bienvenue, controle des présences et du certificat
La présidente Rita Christen accueille chaleureusement les délégués et ouvre 'assemblée a
14 h 05.

Hans Martin Henny, président d’Uri et organisateur de 'AD 2021, remercie 'assemblée et
tous les guides participants a I'AG et au repas de gala a Andermatt.

Rita Christen salue tout particulierement les invités : Hans Regli-Simmen (président de la
commune d’Andermatt), Matthias Bachmann (Corporation Uri), Peter Langenegger
(président CAS section Lucendro), Jirgen Strauss (président SAC section Gotthard),
Thomas Christen (directeur du tourisme Andermatt-Urserental), Ralf Regli (commandant du
Centre des compétences du service alpin de 'armée a Andermatt, et Caroline Mazzoleni
Regli(Corporation Ursern).

Rita remercie Dimitri Moretti, président du comité d’organisation et conseiller d’état du
Canton Uri, Hans Martin Henny et toute leur équipe pour le temps investi dans I'organisation
de 'assemblée des délégués et de la soirée de gala ASGM.

Hans Regli-Simmen, président de la commune d’Andermatt, nous rapporte que la région a
vécu des hauts et des bas. Le départ partiel de 'armée a provoqué un grand manque sur le
marché local du travail, beaucoup d’incertitudes et de changements. En paralléle, Andermatt
a vu et vécu l'arrivée de linvestisseur Sami Sawiris, avec de nombreuses évolutions
positives et emplois a la clé. Les clients viennent en été comme en hiver avec naturellement
les freeriders qui ont un terrain de jeu magnifique. |l adresse les remerciements de la
commune d’Andermatt et souhaite une bonne assemblée.

L’assemblée se Ieéve pour une minute de silence, en pensée pour nos guides décédés et
leurs familles.

Commission de recours : 'ordre du jour est complété avec la candidature de Manuel Stern
en remplacement de René Pavillard.

L’assemblée accepte cette modification.
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Le point 12b Election, est complété ; Commission de recours : 'ordre du jour est
complété avec la candidature de Manuel Stern en remplacement de René Pavillard.

L’ordre du jour est accepté sans autre remarque

2 Election des scrutateurs
Paul Gnos et Pius Bachmann sont élus scrutateurs a 'unanimité.

3 PV de I’AD du 21.11.20 - Vidéoconférence

Le protocole est accepté a 'unanimité.

4 Rapport annuel de la Présidente

Rita Christen symbolise sa premiére année de présidence par image (voir PPT). Elle
complimente Marco Mehli, son prédécesseur, pour la conduite de TASGM. Elle a hérité d’'une
association professionnelle et d’'une administration qui fonctionne trés bien.

Explications : le secrétariat et le CC fonctionnent bien, les finances sont saines et nous
avons méme pu faire des réserves et octroyer pour la premiére fois une prime aux experts
de la formation (chefs de classe). Nos formations ont un grand succeés, les accompagnateurs
en montagne auront méme une formation dédoublée en 2022. Depuis 1 année, le nombre de
guides de montagne en formation augmente. Les retours des évaluations (feedbacks par
formation) aprés les modules sont trés positives. Cela montre que nous allons dans la bonne
direction. L’absence d’accident est aussi relevée.

Etat des mesures fin 2021 selon la stratégie 2021-2025

\ insfituer. Xavier, Hanspeter, Reto
Mesures 2021 / Prestations pour les membres
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Vert = réalisé, bleu = en cours, jaune = a faire !

Tous les points programmés n’ont pas pu étre traités comme elle I'aurait voulu, ceci pour des
raisons personnelles. Mais nous sommes en bonne voie.

Ce qui a marqué cette premiére année :

Médias : I'écho dans les médias concernant la présidence de 'ASGM par une femme a été
plus grand qu'imaginé et a demandé beaucoup de temps. Il en a résulté plus de publication
dans les médias que la moyenne.

Nos partenaires et sponsors : ils sont trés importants et nous avons cette année encore pu
compter sur leur fidéle soutien.

Groupe interpartis : Notre rencontre, avec apéritif, au parlement a Berne avec le groupe
parlementaire des métiers de la montagne, formé d’environ 30 parlementaires, tous partis
confondus, nous garantit un soutien politique pour défendre les intéréts de nos membres.

Dans le cadre du jubilé de la premiére ascension du Cervin par une femme, Julie Walker, il y
a 150 ans, une rencontre personnelle avec la conseillére fédérale Viola Amherd a également
eu lieu.

Peak Challenge - 100% Women : cette action pilotée par Swiss Tourismus, avec le soutien
de 'ASGM, de notre sponsor MAMMUT et du CAS, a eu un grand succeés. Pas seulement
pour le tourisme mais aussi pour les femmes guides de montagne et les guides en général.

Le theme de la pandémie a cette année encore influencé négativement notre profession.

Hotline d’'urgences ASGM : elle propose nouvellement un soutien psychologique par des
professionnels et également le soutien par des collégues, qui ont été formés pour ces
situations.

UIAGM :

Votations : la Suisse présente deux candidats, Urs Wellauer candidat a la présidence de
'UIAGM et Hampi Schoop candidat au poste de responsable des finances de 'UIAGM.
Traditionnellement, le secrétaire de 'UIAGM est un suisse. Christophe Schaub remplacera
Emanuel Wassermann des le 1°" décembre 2021.

Anciennement appelé « Big 5 », les pays alpins membres de 'UIAGM s’appellera
nouvellement le groupe « Alpine countries ».

Plus de détails dans le rapport écrit de la Présidente.

L’assemblée accepte le rapport de la présidente a 'unanimité.

5 Rapport du Secrétaire général

Pierre Mathey rappelle le fonctionnement du secrétariat général, souligne qu'’il travaille avec
une équipe stable depuis 5 ans, que la relation avec le comité central est trés bonne. Il leur
adresse ses remerciements pour la confiance accordée et I'excellente collaboration.

Son rapport refléte une année positive, mais nous ne devons pas nous reposer sur nos
lauriers. A I'exemple d’Andermatt, nous devons étre ouvert au changement et savoir évoluer,
dans la mesure du possible avec une certaine anticipation aux changements.
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Plus de détails dans le rapport écrit du Secrétaire général.

6 Rapport du responsable de la formation + FC
Xavier Fournier informe en bref :

Traitement de dossiers d’aspirants qui avaient commenceé leur formation a I'étranger et qui
désiraient la terminer en Suisse

Martin Maurer de la commission canyoning s’occupe du nouveau programme de formation
canyoning, qui doit correspondre aux exigences des formations UIAGM.

Nouvellement les cours de préparation pour « candidats en formation et aspirants guides »
seront organisés par Lucas Dessax, avec le soutien de 'ASGM pour la partie financiére.

Xavier regarde 2022 avec objectivité. Il a également pris conscience de ses limites de
disponibilités pour TASGM. Il arrivera a la fin de son mandat et aimerait planifier son départ
avec une phase de coaching, travailler en décrescendo et ce jusqu’en 2024. Il invite les
présidents a déja chercher un candidat pour lui succéder.

Xavier remercie Pierre, le secrétariat, les chefs techniques et les chefs de classe ainsi que le
CC pour I'agréable collaboration.

7 Rapport du responsable des Travaux sur cordes

Urs Wellauer remercie pour la confiance et la bonne collaboration. Malgré la pandémie le
bilan financier est positif. Au cours des 9 mois de I'exercice raccourci, le département AS a
réalisé plus de chiffre d'affaires que dans toutes les années auparavant. Il a naturellement
fallu s’adapter aux régles Covid qui sont différentes d’'un canton a l'autre. Il reléve également
la bonne collaboration avec le Centre de compétence de 'armée d’Andermatt. Les experts
AS ASGM forment les recrues formées en « service long » au niveau 1 des travaux sur
corde.

Un point négatif a I’horizon : I'introduction en janvier 2022 de la nouvelle ordonnance sur les
travaux de construction OTConst, 01.01.2022, est liée a I'obligation de faire appel a un
spécialiste de la sécurité au travail et de la protection de la santé (ST/PS) pour tous les
travaux effectués dans un lieu présentant un risque de chute sans protection collective.
Selon I'expérience d’Urs Wellauer, les spécialistes de la sécurité et de la protection contre
les chutes ne sont pas assez bien formés a la protection contre les chutes. Le 30 novembre
2021, Urs Wellauer rencontrera la SUVA a ce sujet. Le but est de faire appliquer la nouvelle
OTConst 2022 de maniére raisonnable. Par exemple que les cordistes de niveau 3
conservent leurs prérogatives (sans obligation de faire appel a un expert ST/SP).

8 Autres rapports

8.1 Libre accés aux montagnes

Colin Bonnet souligne I'importance de ce théme pour notre profession, avec en permanence

de nouveaux challenges. Nous devons rester présent et soutenir les régions. Une bonne

relation avec le CAS est trés importante (grandes connaissances et ressources humaines et
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financiéres). Le CAS partage beaucoup d’intéréts communs avec 'ASGM sur ce sujet. Un
autre axe important est celui des relations avec le groupe parlementaire pour sensibiliser et
informer les politiques. Colin présente son successeur, Fred Jordan, candidat a I'élection au
CC. Il conclue par :« Je vous quitte le coeur lourd, j'appréciais nos échanges, nos
discussions enrichissantes et votre agréable collaboration. Un grand merci a tous ».

Rita remercie Colin de son travail et lui donne un petit cadeau.

8.2 Marketing communication et « guide au noir »

sbv-asgm.ch/news : Andreas Brunner explique que durant cette année, il a essayé
d’informer sur les divers themes importants pour TASGM que ce soit dans la partie
accessible a tous de notre site internet ou dans la partie réservée aux membres. lI
encourage les responsables de la formation a lui livrer des textes ou des images des divers
modules.

« Guide au noir » : 5 dénonciations ont été déposées, 2 ont fait suite. Si les régions ont des
questions a ce sujet, elles peuvent s’adresser directement a Andreas Brunner.

8.3 Formation

Olivier Roduit présente un diaporama de la formation des guides de montagne avec de
magnifiques photos. Il remercie Reto Schild et Ueli Tischhauser pour les images et les
rapports, ainsi que tous les chefs de classes.

Cours d’aspi (Olivier) : Le cours d’aspi 2020 s’est terminé en février 2021 en raison du Covid
avec 16 nouveaux aspirants.

Le nombre de participants aux divers modules ainsi qu’'un comparatif avec les années
précédentes est visible sur la présentation en annexe de ce protocole. La tendance est a la
hausse et cela est réjouissant.

Le Module escalade sportive est prolongé de 2 jours (TRAD CLIMBING). Peut-étre une
nouvelle tendance : « les aspirants accomplissent leur formation d’aspirant-guide sur 2 ans.
Quelques pistes sont identifiées : « difficulté de financement, investissement en temps,
candidats en emploi, ... A suivre.

Cours de guide (Reto)

Module d’hiver dans la région d’Aletsch. 1 semaine entres candidats et 1 semaine avec
clients. C’était un cours exigeant avec des conditions d’enneigement difficile. Cours d’été
dans les Dolomites et dans les Alpes bernoises.

16 nouveaux guides dont une femme ont regu leur dipldme le 17 septembre a I'hbtel
Rosenlaui

8.4 Membres entreprises
Daniel Coquoz n’était pas présent a I'AD, son rapport fait partie de la PPT annexée.

8.5 Formation professeur d’escalade
Hans Peter Sigrist rappelle que « sportartenlehrer.ch » est un organe associatif dont I'objectif
visé est d'organiser, avec |'appui du Secrétariat d'Etat & la formation, a la recherche et a
l'innovation SEFRI, un examen professionnel destiné aux enseignant-e-s de disciplines
sportives dans le sport de masse. La semaine prochaine 17 candidat-e-s se présenteront
aux examens finaux de professeurs d’escalade. |l est réjouissant de voir que cette formation
est a nouveau plus fréquentée. Il y a un pourcentage élevé de femmes qui s’y inscrivent.
Une adaptation du programme, avec un module préparatoire et un module pour les voies de
plusieurs longueur montre que cette formation évolue. La présentation de la formation sur le
site internet de ’ASGM est claire et donne envie de s’inscrire. Il remercie Xavier pour les
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échanges enrichissants et les remises en question. Le champ d’action des professeurs
d'escalade doit étre bien (mieux) défini et expliqué.

9 Rapport financier et des réviseurs (Admin + formation) — P&P
2020-2021 (9 mois)

Hampi Schoop souligne le bon résultat ; voir les chiffres sur la PPT en annexe. Les comptes
annuels de 'administration et de la formation ont été audités le 1" novembre 2021 a Berne. Il
remercie le secrétariat, Urs Wellauer, et les chefs techniques.

Audit interne : Reinhard Zeiter ; Richi Bolt / Audit externe : Lufida AG, M. Kilian Spdrri

Richi Bolt commente le rapport des réviseurs internes. Il souligne la compétence de
Reinhard Zeiter et le remercie pour son travail et ses remarques. Au nom des réviseurs
internes, il confirme que les fonds sont utilisés dans le respect des objectifs de I'association,
que toutes les piéces comptables sont fournies et que les questions posées ont obtenus
exhaustivement des réponses. [l recommande a 'assemblée des délégués d’accepter les
comptes et de donner décharge au Comité central et au Secrétaire général.

Les comptes sont acceptés a I'unanimité et la pleine décharge est accordée.

10 Motions des associations régionales

10.1 Motion concernant le groupe espoir ARGM

« Au printemps 2021, Cyrille Berthod, responsable du groupe espoir de 'AVGM a fait la
proposition a 'ARGM de reprendre une partie des jeunes inscrits et de développer son
propre projet, de maniere a réduire le nombre de participants en Valais et rationnaliser
l'organisation des activités. »

La présente motion a pour objectif de demander le soutien financier de I'ASGM, a
savoir CHF 5'000.-/an, pour le subventionnement partiel du "Groupe espoirs ARGM". Le
reste du financement de ce projet sera assuré par les finances d'inscription, une
subvention ARGM ainsi que d'éventuels autres sponsors.

Résultat du vote : accepté a I'unanimité

10.2 Motion du CC concernant les projets financés par la fortune (hors budget)

Le comité central de TASGM soumet a I’AD une proposition sur les "projets financés par la
fortune”. Utilisation d’une partie du patrimoine associatif pour des projets significatifs qui
profitent durablement a notre formation ou a notre communauté professionnelle et qui
poursuivent un but conforme a nos statuts.

- Proposition de modification des statuts ; compétences de I'AD et de la AP ;

- Reéglement des projets financés par la fortune ; projets et mandats de chef de projet
(voir annexe 2). Ce réglement définit les régles selon lesquelles les projets hors budget
courant peuvent étre financés par la fortune ;

- Proposition d'approbation d'un montant plafonné de CHF 100'000 provenant de la
fortune de I'ASGM pour des "projets financés par la fortune" avec déclaration du Chef

des finances Hampi Schoop (voir annexe 3).
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Résultat du vote : acceptation a 'unanimité de la modification des statuts, du
Réglement des projets financés par la fortune ainsi que la libération d’'un montant

plafonné de CHF 100'000.- provenant de la fortune.

11 Votations

11.1 Fixation des cotisations des membres (inchangées)
Résultat du vote : accepté a 'unanimité

11.2 Projets selon la stratégie 2021-25
Résultat du vote : accepté a 'unanimité

11.3 Programme d’activités (avec projets), budgets 2022
Résultat du vote : accepté a 'unanimité

12 Elections (voir page 2 et annexes)

12.1 Election d’'un nouveau membre du CC ; dicastére environnement et accés aux
montagnes : candidature de Frédéric Jordan. Colin Bonnet se retire aprés avoir
conduit durant 5 ans le dicastére environnement et accés aux montagne. Le dossier de
candidature de Fred Jordan a été envoyé aux présidents

Fred Jordan prend la parole pour expliquer que ce théme est pour lui important en tant que
guide, étre humain, protéger la nature et permettre également d’y accéder dans le respect de
celle-ci.

Résultat du vote : Frédéric Jordan est élu a 'unanimité
12.2 Election et réélection Commission de recours
Nouveaux candidats :

¢ Ema Bolomey, co-présidente (fr) élue a 'unanimité
o Walter Miaffioletti, co-président (al) élu a unanimité
e Emanuel Stern, membre : élu a 'unanimité

Réélection :

12.3 Fulin Anton et Kolliker Ueli sont réélus a I’'unanimité

12.4 Réélection réviseurs internes ASGM ; Reinhard Zeiter, est réélu a ’'unanimité

13 Informations
13.1 Prochaine AP : jeudi 2 juin 2022, Berne

13.2 Prochaine AD : samedi 03 décembre 2022 organisée par les vaudois (ARGM)
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Andreas Brunner demande de faire de la réclame pour les rencontres internationales
d’escalade de 'UIAGM du 25 au 28 novembre a St. Gall, on peut encore s’inscrire ! C’est
une rencontre avec les familles et non pas exclusivement une compétition. Les 10 meilleurs
se disputeront la premiére place le samedi.

En principe, la compétition internationale de Ski UIAGM sera, grace a 'engagement de
Pierre Mathey, organisée du 21-24 avril 2022 a Verbier - La Tzoumaz.

14 Divers

141
Hans Martin Henny est heureux d’avoir pu nous accueillir a Andermatt, il nous donne rendez-
vous a 18 h 30 pour 'apéritif.

Rita Christen clét 'assemblée des délégués 2021 a 16 h 15.
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