Schweizer Bergfihrerverband - SBV
Association suisse des guides de montagne -~ ASGM

Protocole

Assemblée des délégués, 29 novembre 2025, Davos

Lieu: Hotel Grischa a Davos
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Liste de présence, voir 'annexe 1.

1. Bienvenue et controle des présences
La présidente, Rita Christen, ouvre ’Assemblée des délégués 2025 a 13h30.

Rita salue particuliérement les membres ayant pris une nouvelle fonction au sein de 'ASGM :

e Hansruedi Gertsch, nouveau président de I'AR Bernoise et président de la Section de
Grindelwald.

e Patricia Benz coach J&S pour TASGM.

Rita souhaite la bienvenue a Urs Wellauer, président de I'UIAGM, et Andreas Bardill, directeur
général de la SAS. Elle remercie chaleureusement Andrea Trepp, président de la section
Prattigau/Davos, pour I'organisation de I'AD 2025.

Rita constate que toutes les AR sont valablement représentées a I'AD par leur président ou un
représentant (AVGM et ARGM).

Elle donne la parole a Walter von Ballmoos, collégue guide de montagne et membre du comité
exécutif de Davos, qui remercie Rita, Andrea, Pierre et le comité central d'avoir choisi Davos comme
lieu pour I'assemblée des délégués.

L’assemblée se léve pour une minute de silence a la mémoire de Ariane Staubli et de nos membres
et collegues décédés 'année derniéere !

L’ordre du jour est accepté a I'unanimité, sans modification



2. Election des scrutateurs

Andrea Trepp et David Hefti sont nommés scrutateurs.

3. Procés-verbal de I’AD 2024
La relecture du protocole de 'AD 2024 n’est pas demandée.

Le protocole est accepté a I'unanimité.

4. Rapport annuel 2024/2025 de la présidente de ’ASGM - Rita Christen

Le rapport annuel de la présidente, ainsi que tous les autres rapports, ont pu étre consultés en ligne
avant I'AD. Quelques points importants en bref :

Stratégie 2025-2029

Rita informe de I'état d'avancement des points déja été mis en ceuvre. Le document « Stratégie
2025-29 - Etat d'avancement au 12 novembre 2025 » est joint au présent PV.

Formations professionnelles

En 2025, le nombre de diplédmes obtenus dans le cadre de nos formations professionnelles reste
dans la norme. Un plaisir exceptionnel d’accueillir cinq nouveaux guides « femmes » a TASGM.

Rita remercie notre responsable du comité central pour le département de la formation, Benedikt
Arnold. Les chefs techniques Ueli Tischhauser, Richard Michellod, Lorenz Frutiger, Hanspeter Sigrist
et Paul Campiche, ainsi que les chefs de classes et intervenants. Les retours des participants sont
trés positifs : aucun recours n’'a été déposé.

Elle regrette, qu'un accident d'avalanche s'est produit lors du module HIVER | de la formation de
guide de montagne, au cours duquel un participant a été gravement blessé. Profondément touchée
elle espere qu'il se remettra complétement.

Aprés la révision de l'organisation de la formation de guide de montagne en 2023, celle des
accompagnateurs en 2024, la formation de professeur d’escalade a été révisée en 2025. Elle
mentionne que les trois documents organisationnels relatifs a la formation sont désormais finalisés.

Administration

Rita affirme, que Pierre Mathey, secrétaire général, dirige le secrétariat avec compétence et
engagement. Son cahier des charges élargi a 60 % a partir de I'été 2024, a fait ses preuves.

Elle remercie chaleureusement Pierre pour la réalisation et I'implémentation avec succés de
plusieurs projets, comme :

Encaissement centralisé

Création de la nouvelle carte de membre numérique

Soutien aux membres du comité central dans la mise en ceuvre de mesures stratégiques
Respect des budgets

Il n'y a pas eu de changements parmi les collaboratrices du secrétariat, composé de Christiane
Ellenberger (administration), Sandra Fuhrer (formation des guides de montagne et des professeurs
d'escalade) et Sonja Binoth (formation des accompagnateurs en montagne). Sous la direction de
Pierre Mathey, elles assurent les taches administratives a la satisfaction du CC.
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Sécurité au travail

Ce département a connu un trés bon exercice. Des droits de licence importants ont été versés a
’TASGM. Les supports de cours ont été révisés. Rita remercie Christoph Linder et son équipe pour
leur excellent travail.

Finances

Les finances sont saines ! Des réserves importantes sont disponibles et I'exercice a cléturé avec un
bénéfice confortable. Aucune augmentation de cotisation n’est envisagée. Elle remercie pour le
travail réalisé, dans le respect du budget.

Projets financés par la fortune (Pff)
Deux projets financés par la fortune ont été réalisés.

e Creation d'un systéme centralisé d'encaissement et de carte numérique sans augmentation
des cotisations, proposés par les AR Valais et Berne.

o Tests pratiques de matériel, proposés par les Chefs techniques de la formation des guides
de montagne.

Communication / Relations médias

Le site internet est un élément central de notre communication. Actuellement en cours
d’actualisation, le nouveau site internet devrait étre mise en ligne avant la fin de I'année.

Les réseaux sociaux sont traités par Hans-Christian Leiggener, responsable de la communication
au sein du CC. |l privilégie la qualité des messages a la quantité, dans le but de rester attractif.

Rita, en tant que femme, guide de montagne et présidente, a été trés sollicitée en 2025. Avec Nicole
Niquille et Nina Caprez, elle a participé a un documentaire de la télévision suisse (SRF), mais aussi
a un épisode de « bergauf begab » (Bayrischer Rundfunk), de « Huittengeschichten » ou encore a
un reportage de la série « Haut perché — Aventure Suisse, du point le plus bas au point le plus haut
de la Suisse ».

Accidents / Hotline

La hotline d'urgence est intervenue lors de deux accidents. Les personnes concernées ont pu
bénéficier d'un soutien juridique et psychologique. La collaboration avec les avocats et les
spécialistes du soutien psychologique fonctionne bien.

UIAGM
Lors de 'assemblée générale de 2025 :

¢ Rita a été élue « President Elect » du board. Elle débutera son mandat officiel de présidente
fin 2026. La fonction de présidente de TASGM lui a permis de se familiariser avec les taches
de 'UIAGM.

e Hampi Schoop a été réélu comme chef des finances pour un nouveau mandat de 4 ans.

e La Commission de la mobilité a finalisé la mise a jour des régles et obligations qui
s’appliquent aux guides de montagne actifs temporairement dans un pays étranger.

e Le travail de la Commission technique fait bonne impression. Kurt Walde, du Tyrol du Sud,
et Angela Hawse, des Etats-Unis, travaillent avec compétence et engagement.

o Le litige avec le Syndicat Interprofessionnel de la Montagne (SIM) frangais mobilise des
ressources, il y a des discussions « politiques » autour des « guides de montagne no-ski ».
La question reste a savoir si TUIAGM doit s'engager en faveur d'une réglementation de la
profession de guide de montagne au niveau européen.

Gl Métiers de la montagne / Politique

Le groupe parlementaire compte 23 membres de tous bords. Des échanges réguliers ont été
entretenus en 2025 avec les deux co-présidents, Benjamin Roduit et Florence Brenzikofer. Il
convient de souligner une intervention liée au projet de réduction du budget de J+S.
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Partenariats / sponsors

L’ASGM entretient des relations solides et durables avec ses sponsors principaux : Mammut,
Fritschi, Lowa/Leki, Rohner Socks. D’autres partenariats de sponsoring ont été consolidés : Colltex,
Movement, Toko, Life/Force et Transalpes. Nikon a rejoint ce groupe.

Grace a linvitation au World Nature Forum a Naters, une rencontre avec les sponsors et les
partenaires a pu avoir lieu. Un grand merci a Hans-Christian pour cette invitation et pour son
excellent travail dans le domaine du marketing.

L’action d’hiver 2024/2025 pour les membres de 'ASGM, mené avec nos partenaires sponsors a
été couronnée de succés. Cette opération a été renouvelée pour I'hiver 2025/2026.

Le rapport de la présidente est validé a I'unanimité.

5. Rapport annuel du président de la CAQ — Ueli Tischhauser

Ueli T commente son rapport déja publié dans I'espace membres du site internet ASGM avant
'assemblée. Il releve le trés bon fonctionnement de la formation de guide de montagne, la réussite
exceptionnelle de cinqg femmes en 2025, ainsi qu’'un nombre stable de candidats.

En 2026, on réalisera la séparation du module Glace raide et médecine en deux modules
indépendants pour avoir plus de flexibilité, si les conditions de glace ne sont pas idéales.

Le rapport de la CAQ est validé a I'unanimité.

6. Autres rapports annuels

Secrétaire général — Pierre Mathey

Pierre rappelle que les fonctions du secrétariat correspondent a un 2,2 équivalents plein temps :
Sandra Fuhrer (50 %), Sonja Binoth (30 %), Christiane Ellenberger (80 %) et lui-méme (60 %).

Le service téléphonique est désormais joignable uniquement I'aprés-midi, de 13h30 a 16h30, du
lundi au jeudi.

Il remercie I'équipe du secrétariat, le Comité central, les président-e's des AR et sections, les chefs
techniques et chefs de classes, tous les membres ainsi que les organisations partenaires pour la
bonne collaboration.

Dicastére formation — Benedikt Arnold
Benedikt dit avoir pris beaucoup de plaisir pour cette premiére année passée au sein du CC.
Il présente en images les faits pour 'année 2025/2026.

Il annonce l'arrivée de Armando Bodeo en tant que CT pour la formation des PE, qui succédera a
Hanspeter Sigrist au 01.01.2026.

Formation continue. Benedikt remercie Patricia Benz, qui a remplacé Ueli Werren en tant que coach
J&S de 'ASGM, ainsi qu'Adrian Schuler, le responsable pour la formation continue et pour la
sécurité, pour leur bonne collaboration.

Partenariats
- S

A partir de 2026, nouvelle structure de formation pour I'alpinisme et le ski de randonnée. Nouveau
manuel J+S sur le ski de randonnée.
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Activation du GI Métiers de la montagne pour garantir le financement du remplacement des DVA
dés 2027 (décision encore en suspens.)

- Swisscycling
Le nouveau module ,Guide VTT* pour les professions de montagne n'a pas pu étre réalisé en raison
d'un nombre insuffisant d'inscriptions.

Responsable sécurité — Adrian Schuler
Adrian informe sur les éléments clés de son role en tant que responsable de la sécurité.
Points clés gestion des risques :
e Tout est stocké de maniére confidentielle sur la plateforme www.riskmanagament.sbv-

asgm.ch
Culture positive de l'erreur :

e Selon les statistiques d’accidents en montagne du CAS/SAC, les accidents sont en baisse.

e Un travail d’analyse des statistiques d’accidents professionnels « guides avec clients » est
en cours. Si des éléments pertinents devaient ressortir de cette analyse, une communication
factuelle serait transmise.

e Adrian évoque la réalisation de capsules vidéo sur le développement des tests de matériel
pour la sécurité. Une collaboration avec Mammut est en cours. Rita remercie Adrian pour
son engagement conforme a la stratégie 2025-2029.

Dicastére marketing, communication, promotion de la reléve — Hans-Christian Leiggener

Hans-Christian informe que Rita et Pierre sont les premiéres personnes concernées en tant que
porte-parole avec les médias. Il montre le nombre de followers des différents canaux Internet,
LinkedIn, Facebook, Instagram, etc... Il présente aussi les données démographiques des followers
ASGM.

Sur LinkedIn, TASGM publie des contenus sélectionnés et réfléchis. Parfois, des « reposts » de nos
sponsors sont également prévus. La fréquence est délibérément espacée, pour éviter une baisse
d’attractivité ou encore une cannibalisation des messages.

En 2024, la CP avait approuvé la réalisation du « Film promotionnel de 'ASGM » (projet Pff). Le film,
réalisé par Diego Schlappi sera projeté en avant-premiére durant cette AD.

Rita se réjouit de pouvoir utiliser ce nouvel outil moderne et attractif pour faire la promotion du métier
de guide de montagne et I'association.

Guider sans autorisation : Res Brunner
Res rappelle que la lutte contre « les guides au noir » fait partie des missions de 'ASGM.

La stratégie prévoit dans un premier temps d'adresser un courrier aux personnes ou entreprises
fautives pour leur demander de s'expliquer. Une plainte pénale n'est déposée que si cela ne produit
aucun effet.

Il présente sous forme d'images les statistiques de cas clos et en cours.
Res présente son successeur Roland Knecht pour le mandat « guider sans autorisation ».

Res remercie chaleureusement le CC et Pierre pour ces cing années d'excellente collaboration. Rita
le remercie en retour.

Dicastére environnement et accés a la montagne — Frédéric Jordan

Fred informe des différentes activités en cours et celles finalisées. La brochure « Situations typiques
de dangers en haute montagne durant la saison estivale » est désormais disponible sur le site SBV-
ASGM.ch.

Pour sensibiliser, mais aussi mieux expliquer la notion d’empreinte carbone des activités de guides
de montagne, la notice « Emissions de CO2 » est disponible sur le site internet ASGM (aide pour
calculer le taux de consommation de CO2).

Fred fait ses adieux a toutes les personnes qui ont activement collaboré aux projets réalisés.
remercie Pierre et le comité central pour la bonne collaboration. Rita le remercie chaleureusement
pour son immense engagement au sein du CC.
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Formation Sécurité au travail — Christoph Linder

Christoph a pris la direction du département Sécurité au travail le 1er octobre 2024. L'exercice écoulé
a donc été sa premiére année. |l a pu profiter d’'une formation minutieuse de son prédécesseur Urs
Wellauer et de Regula Kuhn, responsable de I'administration, pour se familiariser avec les taches
administratives.

En collaboration avec les chefs de classes AS, il a pu mener a bien plusieurs projets, comme la mise
en ceuvre de nouveaux supports de formation sous forme électronique et sous forme de livres reliés
dans les trois langues nationales. Dans le cadre de la Commission UIAGM Rope Access, ces
supports sont adaptés et édités pour les associations nationales VDBS (Allemagne) et VOBS
(Autriche).

A l'initiative des chefs de classes AS engagés, une nouvelle offre de formation a vu le jour. Dans le
cadre de la formation continue prescrite par la loi, ils proposent désormais des cours de
perfectionnement (CP). Grace a la forte sensibilisation des chefs de classes en matiere de sécurité,
I'année s'est déroulée sans accident.

Le chiffre d'affaires 2024-25 et les droits de licence versés a TASGM ont a nouveau progresseé.
Une partie des bénéfices a di étre utilisée pour la mise en oeuvre des projets réalisés.

Les centres de Meiringen & Saint-Gall ne sont ni isolés ni chauffés. Des investissements au niveau
des infrastructures sont a prévoir. Christoph annonce que :
e D’autres projets de développement sont prévus en 2026.
e Un changement aura lieu au secrétariat, Un-e successeur-e est recherché pour remplacer a
Regula Kuhn.

Christoph tient a remercier le comité central de TASGM, le secrétariat de TASGM, Urs Wellauer ainsi
que tous les partenaires et associations pour leur confiance et leur bonne collaboration. Rita
remercie Christoph pour son engagement.

Urs Wellauer, raconte brievement I'historique du département AS. La création de ce département
doit sa maternité a Beatrice Herzog, guide de montagne, qui avait informé 'ASGM de I'arrivée d’'une
nouvelle réglementation fédérale en matiére de travaux sur cordes...

7. Comptes annuels 2024/2025 — Hampi Schoop

Hampi commente brievement les comptes 2024-25. Les trois départements (Administration,
Formation, Sécurité au travail) ont généré un chiffre d’affaires de plus 3 millions CHF. L’exercice se
clét sur un bénéfice de 197'300.- CHF.

Dés I'exercice 2025-26, les comptabilités Formation et Administration seront fusionnées, dans le but
de présenter une image globale des finances internes de 'ASGM. Une comptabilité externe est
maintenue sans changement pour le département AS.

Les comptes ont été vérifiés par la révision interne (Reinhard Zeiter, Toni Dinkel) et externe (Lufida)

L’Assemblée approuve a l'unanimité le rapport financier 2025 et donne décharge au CC et au
secrétaire général.

8. Fixation de la cotisation des membres pour 2026 et 2027 — Hampi Schoop

Hampi explique qu'en raison de la nouvelle procédure centralisée de collecte des cotisations, celles-
ci doivent également étre fixées pour 2027. Le CC propose de maintenir les cotisations actuelles :

¢ Membres actifs : CHF 160.—
e Membres passifs : CHF 40.—
e Membres entreprises : CHF 500.—
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Proposition acceptée a I'unanimité.
9. Budgets 2025/2026 — Hampi Schoop

Hampi présente un budget défensif pour I'exercice 2025/2026 avec une perte de CHF 9'350.-.
Budgets :

e Administration : perte de CHF 23°900.—
e Formation : bénéfice de CHF 14’350.—
e Sécurité au travail : bénéfice de CHF 200.-

L’Assemblée approuve a I'unanimité le budget 2025-26.

10. Motions du CC

10a — Motion AIGM (IKBV) / Modification du point 8.5 de la stratégie 2025-2029 (héliski)
La motion est rejetée : 3 AR contre avec 115 voix / 5 AR pour avec 71 voix.

La motion obtient certes une majorité des voix mais pas des AR. Le nombre de voix prime sur le
nombre des AR. Une discussion s'engage alors sur le systtme de vote. Hansruedi Gertsch
demande s'il est nécessaire de clarifier ce point dans les statuts. Rita répond par la négative.

10b — Motion AVGM / Modification des statuts art. 3 Exonérer les membres passifs de > 80 ans.

La majorité des deux tiers requis n'ayant pas été atteinte, la motion est rejetée : 1 AR contre
avec 40 voix / 6 AR pour avec 119 voix / 1 AR abstention avec 27 voix.

10c — Motion CC / Augmentation du fonds de 50 000 CHF pour les projets financés par la fortune
La motion est approuvée a I'unanimité.

10d — Motion du CC / Modification des statuts, art. 2 al. 2, let. a (but)
La motion est approuvée a 'unanimité.

10e — Motion du CC / Modification des statuts art. 10 (Comité central)
La motion est approuvée a 'unanimité.

11. Elections

11a — CC Environnement et acces, présidence de la commission environnement et accés
Vincent Bardy est élu avec 151 voix / Jérémie Gentizon pas élu (35 voix).

11b - Présidence de la commission Membres entreprises
Beat Wailti est élu a 'unanimité.

11c — Coprésidence de la commission de recours
Ema Bolomey et Walter Maffioletti sont élus a 'unanimité.

11d — Membres spécialisés de la commission de recours des guides de montagne
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Toni Fullin, Ueli Kolliker et Manu Stern sont élus avec 181 voix / 1 abstention avec 5 voix.

Pour l'avenir, Annina demande la publication des postes a repourvoir. Le comité central approuve
cette proposition et présente ses excuses pour le fait qu'aucun appel d'offres n'ait été lancé dans ce
cas précis. Sinon, c'est la pratique en vigueur.

11e — Vérificateur interne
Reinhard Zeiter est élu a 'unanimité.

12. Informations

Encaissement centralisée — Cotisations 2026 - 2027

Pierre transmet toutes les informations pour le bon déroulement de I'encaissement centralisé des
cotisations 2027.

Récapitulatif de 'agenda pour I'encaissement centralisé durant 'année 2026 :

e Début juin : information préalable lors de la CP

e Début septembre : information aux membres par e-mail
30 septembre : date limite pour la saisie des mutations des membres dans la base de
données de I'ASGM. La saisie est effectuée par les caissiers des sections ou des
associations régionales. Aprés cette date, le statut de membre 2026 s'applique pour I'année
2027
1ére semaine d'octobre : émission/envoi des factures. Délai de paiement 30 jours.

e 1ére semaine de novembre : émission/envoi du 1er relevé de compte, sans frais. Délai de
paiement 10 jours.

e 15 novembre : émission/envoi du 1er rappel, avec 15 CHF de frais. Délai de paiement 10 j.
30 novembre : transmission des mauvais payeurs aux sections et AR. Celles-ci traitent
directement les cas de factures impayées et/ou d'autorisations d'exercer expirées.

o Validation et téléchargement des cartes annuelles numériques (semi-automatique), pour
autant que les obligations envers 'ASGM soient remplies : cotisations payées — autorisation
d'exercer valable

¢ Les remboursements aux sections et aux associations régionales ont lieu début novembre
et début décembre.

Communications AR / Sektion

Andrea Trepp demande que les informations pour I'AD soient publiées aux AR et aux sections plus
tét dans I'année.

Pierre répond que cette demande ne peut pas étre honorée en raison des obligations statutaires
(délais motionnaires) et de 'agenda de fonctionnement du CC. L’Agenda ASGM est publié dans la
partie membres du site internet ASGM. Pour 2026, les sections et les AR sont fortement invitées a
organiser leurs assemblées officielles entre le 2 novembre et le 27 novembre 2026.

AD 2026
Elle aura lieu a Schwagalp / Santis (Appenzell)

Hampi se réjouit d’accueillir les nombreux délégués. Il présente en image cette prochaine rencontre
annuelle.

13. Divers

Bolt Richi demande que la formation des aspirants-guides soit améliorée en matiére de conduite et
gestion des groupes.
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Il rend attentif également a la problématique de la différence significative entre le tarif indicatif de
'ASGM de CHF 700.- pour le travail d’'un guide de montagne et celui communiqué dans les pays
alpins de 'UE (env. 450 €).

Annina Reber réagit en précisant que le colt de la vie en Suisse justifie pleinement cette différence
et le tarif indicatif de CHF 700.-.

Andrea Trepp remercie le CC pour la bonne collaboration.
Il informe sur la suite des événements.

Jean-Denis Sahli remercie pour I'extraordinaire travail réalisé par I'équipe du secrétariat et
'ensemble des cadres de TASGM.

Fin de ’assemblée a 16h45

Pour le protocole :
Christiane Ellenberger, Davos
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