Schweizer Bergfiihrerverband — SBV
Association suisse des guides de montagne — ASGM
www.sbv-asgm.ch

Protocole

Assemblée des délégués, 30 novembre 2024, Braunwald

Lieu: Grotzenbiiel — Braunwald

Répartition des voix :

Anzahl der Stimmen DV 30.11.2024, Braunwald

Verband |aktiv BF |WL KL Aspiranten |Passiv aktiv und passiy Stimmzahl{Verband Total

ARGM 129 23 4 4 16 176 18 2 20
BE 274 26 6 12 67 385 38 2 40
GL 17 3 2 0 7 29 3 2 5
GR 152 13 0 3 34 202 20 2 22
KBV 152 26 22 1 26 227 23 2 25
UR 50 0 0 0 4 a4 5 2 7
uw 59 g 2 2 16 a4 8 2 10
VS 388 10 1 4 82 485 49 2 a1
Total 1221 106 37 26 252 1642 164 16 180

Liste de présence :

Voir 'annexe 1.

1. Bienvenue et controle des présences

La présidente, Rita Christen, ouvre '’Assemblée des délégués 2024 au restaurant Grotzenbuel a
13h35.

Elle salue particulierement les membres ayant pris une nouvelle fonction au sein de TASGM :
e Longinus Henzen, président de TAVGM
e Christoph Linder, directeur du département AS
e Lorenz Frutiger, chef technique bernois de la formation de guides de montagne

Le président de 'ARGM, Christian Wittwer, est excusé. Il est représenté par Jérémie Gentizon, vice-
président.

Rita remercie chaleureusement Hansueli Rhyner, président de 'AR de Glaris, pour I'organisation de
I'Assemblée des délégués 2024.

L’assemblée se |léve pour une minute de silence a la mémoire de nos membres et collégues décédés
'année derniere.

L’'ordre du jour est accepté a I'unanimité sans modification.



2. Election des scrutateurs

Hanspeter Sigrist, membre de la commission de formation de 'ASGM et professeur d’escalade, ainsi
que Toni Dinkel, réviseur interne, sont nommeés scrutateurs.

3. Protocole de I’AD 2023

La relecture du protocole de I'AD 2023 n’est pas demandée.
Le protocole est accepté a 'unanimité.

4. Rapport annuel 2023/2024 de la présidente de ’ASGM

Le rapport annuel de la présidente, ainsi que tous les autres rapports, ont pu étre consultés en ligne
avant I'AD.

Stratégie 2025-2029

Rita souligne quelques points clés de son rapport, en commengant par la nouvelle stratégie, qui a
mobilisé le comité central (CC) au-dela des affaires courantes. Elle rappelle les étapes du processus :

e Enquéte aupres des guides de montagne
e Entretiens avec les responsables de formation et les cadres de I'association

e Deux journées stratégiques durant lesquelles le CC a analysé les retours recus des
présidents des AR et sections

Elle remercie particulierement le secrétaire général Pierre Mathey pour avoir coordonné I'ensemble du
processus.

Formations professionnelles

Les trois formations professionnelles sont bien établies. En 2024, un nombre supérieur a la moyenne
de guides, d’accompagnateurs et de professeurs d’escalade ont terminé leur formation. Les nouveaux
entrants sont également nombreux.

Elle remercie les chefs techniques Reto Schild, Ueli Tischhauser, Richard Michellod, Hanspeter
Sigrist, Paul Campiche, ainsi que les chefs de classe et intervenants. Les retours des participants sont
globalement trés positifs ; aucun recours ni accident grave n’a été signalé.

Aprés la réorganisation de la formation de guide de montagne en 2023, celle des accompagnateurs a
été révisée en 2024. La formation de professeur d’escalade suivra en 2025.

Administration

Pierre Mathey continue a diriger le secrétariat avec compétence et engagement. Son cahier des
charges a été élargi et son taux d’activité porté a 60 % dés le 1er juillet 2024.

Christiane Ellenberger a rejoint le secrétariat début 2024. Elle s’est bien intégrée a I'équipe composée
également de Sandra Fuhrer et Sonja Binoth. Sous la direction de Pierre Mathey, elles assurent les
taches administratives a la satisfaction du CC.

Sécurité au travail

Le département a connu un bon exercice. Des droits de licence importants ont été versés. Rita
remercie Urs Wellauer et son équipe. Depuis le 1er octobre 2024, Christoph Linder dirige ce
département avec rigueur.

Finances

Les finances sont saines. Des réserves importantes sont disponibles, et I'exercice se cloéture avec un
bénéfice confortable. Aucune augmentation de cotisation n’est envisagée.
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Communication / Médias

Pour sa derniére année comme responsable communication, Res Brunner a effectué un « sprint final
» remarquable, avec de nombreux rapports et une consolidation du pool de sponsors. Il a mené a bien
le projet « Concept graphique ». Rita le remercie chaleureusement.

Les médias ont en général traité les sujets d’alpinisme avec justesse. Seuls les accidents de Téte
Blanche (mars) et Riffelberg a Zermatt (avril) ont donné lieu & des commentaires polémiques. Rita
remercie Pierre Mathey pour ses réponses mesurées et claires.

Accidents / Hotline / Culture de I’erreur

Des accidents professionnels ont encore endeuillé notre communauté. Nos pensées vont aux familles
et proches. La hotline d’'urgence, assurée par Pierre, Xavier et Rita, a apporté soutien juridique et
psychologique. La collaboration avec les avocats et psychologues a été renouvelée.

Grace au projet « gestion des risques / culture de I'erreur », trois nouveaux outils sont disponibles sur
le site. Rita remercie Xavier Fournier pour son engagement.

UIAGM

Dans la commission Mobility, le travail de base est réalisé mais les changements concrets restent
lents. Malgré une réunion prometteuse avec la Commission européenne, les résultats se font attendre.

Les championnats de ski UIAGM a Gstaad ont été un succés, malgré un report de derniere minute.
Merci a Hampi Schoop et au comité d’organisation.

Gl Métiers de montagne / Politique

Le groupe parlementaire compte 25 membres de tous bords. Grace a TASGM, le CAS a pu faire
adopter le postulat « Sauvons nos cabanes d’altitude » au Parlement. Rita remercie les co-présidents
Benjamin Roduit et Florence Brenzikofer.

Partenariats / Sponsors

L’ASGM entretient de solides partenariats : Mammut, Fritschi, Lowa/Leki. Rohner Socks a rejoint le
groupe. Un nouveau partenariat a été signé avec LifeForce/Sensolar.

Acceés a la montagne

Frédéric Jordan a accompli un travail remarquable avec la commission Accés et Environnement. La
collaboration avec le CAS a été intense et fructueuse.

Projets financés par la fortune (Pff)

Deux projets ont été approuvés en 2024 :
e Construction d’'un nouveau chemin vers la Capanna Sciora
e Film de promotion du métier de guide de montagne

Guide au noir

Le travail de Res Brunner a permis le retrait d’offres illégales et des amendes infligées par les
autorités. Des contrOles ont eu lieu dans les cantons du Valais et des Grisons.

Révision de I’ORisque

La révision est retardée par le projet « Outdoor Guide » de la SOA. L'ASGM a néanmoins actualisé sa
position auprés de 'OFSPO.

Le rapport de la présidente est accepté a 'unanimité.
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https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20234233

5. Rapport annuel 2023/2024 du président de la QAC (QSK)

Ueli Tischhauser commente son rapport, publié en ligne avant 'assemblée. Le CC en recommande
'approbation.

Le rapport de la QAC (QSK) est accepté a I'unanimité.

6. Autres rapports annuels
* Secrétaire général — Pierre Mathey

Pierre rappelle que les fonctions du secrétariat correspondent a un total de 2,2 équivalents plein
temps : Sandra (50 %), Sonja (30 %), Christiane (80 %) et lui-méme (60 %).

Le service téléphonique est désormais joignable uniquement I'apres-midi, de 13h30 a 16h30, du lundi
au jeudi.

Il remercie I'équipe du secrétariat, le Comité central, les président-e-s des AR et sections, les CT et
CC, tous les membres ainsi que les organisations partenaires pour la bonne collaboration.

* Dicastére des formations — Xavier Fournier

Xavier revient sur les dossiers traités ces derniéres années. Il dit avoir pris beaucoup de plaisir a faire
partie du Comité et remercie toutes les personnes présentes, notamment Pierre, Adrian et Benedikt,
pour leur agréable collaboration. Rita le remercie chaleureusement pour la collaboration et son soutien
précieux.

Reto Schild

Reto présente en images les faits marquants de I'année 2024 pour la formation des guides de
montagne.
Dés 2025, les candidats commenceront par le module de médecine, dirigé par Lorenz Frutiger.

Reto passe le témoin a Lorenz Frutiger, nouveau CT bernois, et remercie ses collégues CT, les chefs
de classe, ainsi que son prédécesseur Eric Sommer.

Rita le remercie chaleureusement pour ses années d’engagement en tant que CT et membre du CC,
représentant la formation de guide de montagne.

* Dicastére marketing, communication, promotion de la reléve et lutte contre le travail au noir —
Res Brunner

Sponsors : Comme mentionné par Rita, Sensolar est un nouveau partenaire de TASGM. Les
sponsors apportent un soutien financier et matériel, notamment pour les cadres de la formation. En
échange, ils bénéficient d’'une visibilité sur les supports de communication de 'ASGM, peuvent utiliser
son logo et proposer des offres ciblées aux membres.

Il remercie Pierre et les sponsors pour I'action d’hiver 2024, qu’il espére reconduire en 2025.

Communication : La nouvelle brochure de promotion de la formation de guide de montagne est
terminée, destinée a informer les jeunes intéressés par ce métier.

Une brochure équivalente pour la formation d’accompagnateur est finalisée et en cours de production.
La brochure pour les professeurs d’escalade est en cours d’élaboration.
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Guide au noir : Depuis 2021, 22 cas ont été dénoncés :
e 2 cas réglés par ordonnance pénale
e Gencours
e 8réglés al'amiable

Aprés 14 ans d’engagement, dont 5 au sein du CC, Res fait ses adieux et remercie toutes les
personnes pour leur collaboration. Rita le remercie chaleureusement pour son immense engagement.

* Dicastére environnement et accés a la montagne — Frédéric Jordan

Fred informe que le document « Lignes directrices pour I’équipement des itinéraires en milieu
alpin » est désormais disponible sur le site SBV-ASGM.ch, rubrique « Environnement et libre acces »,
tout comme la brochure « Situations typiques de dangers en haute montagne durant la saison
estivale ». Des formations continues seront proposées a ce sujet.

Annina Reber

Elle exprime une critique concernant le point 8.5 de la stratégie 2025-2029. Selon le sondage 2024,
I'héliski n’a qu’une importance économique marginale (18 %) pour les membres, tandis que 44 %
indiquent ne I'avoir jamais pratiqué. Elle estime donc qu’il est inutile que 'ASGM prenne position dans
ce débat souvent polémique.

* Formation des professeurs d’escalade — Hanspeter Sigrist

Hanspeter informe que, bien que la formation se porte bien, les effectifs fluctuent. En 2024, seuls 7
participants sont en formation.

La révision du contenu pédagogique débutera en 2025, qui sera également I'année de recrutement de
son successeur. Ces deux points seront pris en charge par le nouveau membre du CC, responsable
du dicastére « Formation et perfectionnement ».

* Formation Sécurité au travail — Urs Wellauer

Urs a dirigé ce dicastére pendant 20 ans. Il souligne 'importance de cette formation complémentaire
pour les guides de montagne, notamment dans le secteur des travaux sur cordes, source d’emplois et
de revenus. Il mentionne les importants apports financiers versés a lASGM.

[l souhaite plein succés a son successeur, Christoph Linder.

¢ Informations sur PTUIAGM - Urs Wellauer

Urs rappelle I'importance de la coopération internationale. Il cite notamment la révision de la
plateforme UIMLA, ou 'UIAGM est intervenue sur des points sensibles (usage de matériel technique,
accés aux glaciers, etc.).

La mobilité internationale reste complexe, mais possible grace a la reconnaissance mondiale de la
formation. Les conditions d’accés sont en cours de mise a jour sur le site de 'UIAGM.

Il souligne I'importance du réseautage, y compris a travers les championnats d’escalade et de ski.
Le Chili est désormais membre a part entiére de TUIAGM.
Le projet Rope Access prend de 'ampleur apres 15 ans de développement.

L’échange d’experts reste un sujet crucial, en particulier dans les pays alpins (I'ltalie a, par exemple, 7
formations différentes).

Urs espére continuer a bénéficier d’'un soutien fort de la Suisse et des autres pays membres.
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Hampi Schoop
Il se réjouit du succés des championnats de ski a Grindelwald.
e Championnats de ski UIAGM 2025 : a Kaunertal, du 24 au 27 avril 2025

e Evénements UIAGM : escalade a Vienne (7-9 novembre 2025), ski & Kitzsteinhorn en 2026

7. Comptes annuels 2023/2024

Le CC commente brievement les résultats. Les trois départements (Administration, Formation,
Sécurité au travail) ont généré un chiffre d’affaires de plus de 3 millions CHF. L’exercice se clot sur
un bénéfice de 195'000 CHF.

Les comptes ont été vérifiés par la révision interne (Reinhard Zeiter, Toni Dinkel) et externe (Lufida).
Les rapports recommandent I'approbation des comptes, disponibles sur le site internet.

L’Assemblée approuve a I’'unanimité le rapport financier 2024 et donne décharge au CC et au
secrétaire général.

8. Fixation de la cotisation des membres

Le CC propose de maintenir les cotisations actuelles :
e Membres actifs : CHF 160.—
e Membres passifs : CHF 40.—
e Membres entreprises : CHF 500.—

Proposition acceptée a I'unanimité.

9. Budgets 2024/2025
Hampi Schoop présente des budgets prudents :
e Administration : perte de CHF 25'000.—
e Formation : perte de CHF 10'000.—
e Sécurité au travail : bénéfice de CHF 12'500.—

Budgets approuvés a I'unanimité.

10. Motions du CC
* 10a — Stratégie 2025-2029

Elle prolonge la stratégie précédente avec des adaptations. Fruit d’'une large consultation, elle a été
élaborée avec le soutien actif du directeur Pierre Mathey.

Proposition acceptée a I'unanimité.
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* 10b — Encaissement centralisé / Modification des statuts (art. 45 et 5%)

Le CC propose un encaissement centralisé des cotisations via le secrétariat de ’TASGM et une carte
de membre numérique.

e Encaissement centralisé : accepté a 129 voix contre 51 (opposition : Valais)

¢ Modification statutaire : acceptée a I'unanimité

* 10c — Modification de I’article 112 : durée du mandat des membres des commissions

Il est proposé de supprimer la limitation a deux réélections pour permettre aux membres compétents
de continuer leur engagement.

Proposition acceptée a I'unanimité.

* 10d — Modification des statuts, art. 12" : durée du mandat des réviseurs internes
L'article 12" al. 1 stipule actuellement :

« L’AD élit deux vérificateurs internes des comptes chargés de contréler la gestion. (...) Les
vérificateurs internes des comptes sont, dans la mesure du possible, des spécialistes, élus pour un
mandat de quatre ans. lls peuvent étre réélus une fois. »

Le CC propose de modifier comme suit :

« (...) Les vérificateurs internes des comptes sont, dans la mesure du possible, des spécialistes, élus
pour un mandat de quatre ans. lls sont rééligibles deux fois. »

Motifs :

o L’activité comptable de 'ASGM est relativement complexe, ce qui demande aux nouveaux
réviseurs du temps et un engagement important pour se familiariser avec les comptes.

e Le mandat de Reinhard Zeiter prend fin en 2025. Selon les statuts actuels, il ne pourrait pas
étre réélu, ce que le CC regrette, vu sa parfaite qualification (expert-comptable) et sa
connaissance approfondie des finances de TASGM.

» Approuves-tu la modification de I’art. 12" ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 10e — Correction de diverses erreurs mineures dans les statuts

Au fil des années, des erreurs formelles (contradictions, doublons, formulations peu claires ou non
inclusives) se sont glissées dans les statuts. Ces corrections n’impliquent aucune modification de
fond.

» Approuves-tu les modifications prévues dans le document « Statuts_Corrections des petites
erreurs » ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 10f — Augmentation du fonds pour les projets financés par la fortune (Pff)

Créé en 2021 avec un montant initial de CHF 100'000.—, le fonds Pff soutient des projets
extraordinaires proposés par les membres ou le CC. Ce fonds est désormais épuisé, ayant financé
entre autres :

e Culture de l'erreur (CC)
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o Reléve des guides (AR Glaris)

e Documents de formation (CC)

e Nouveau chemin de cabane Capanna Sciora (Urs Tinner)
e Film promotionnel du métier de guide (CC)

Le CC souhaite poursuivre cette dynamique et propose une augmentation de CHF 50'000.— du
fonds.

» Approuves-tu cette augmentation ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 10g — Nomination d’Urs Wellauer comme membre d’honneur

Conformément a I'art. 36, une personne peut étre nommée membre d’honneur si elle a
particulierement ceuvré pour les objectifs de TASGM.

Urs Wellauer (Meiringen/BE) a :
o Créé et dirigé le dicastére Sécurité au travail des 2005.
e Permis a TASGM de bénéficier chaque année de revenus substantiels issus des licences.
e Siégé 11 ans au CC, dont 4 ans comme président.

e Dirigé la sous-commission Rope Access de ’'UIAGM (depuis 2012) puis la présidence de
'UIAGM (depuis 2022).

Le CC recommande a P'unanimité sa nomination.

» Approuves-tu la nomination de Urs Wellauer comme membre d’honneur ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

11. Elections

*11a — Réélection de Rita Christen a la présidence
e Mandat précédent : 2020-2024.
e Se présente pour un 2e mandat, cette fois de deux ans, selon I'art. 10 des statuts.
¢ Aucune autre candidature.

» Veux-tu élire Rita Christen a la présidence ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 11b — Réélection de Hampi Schoop comme chef des finances
e Mandat précédent : 2020-2024.
e Se présente pour un 2e mandat de quatre ans, selon l'art. 10.
e Aucune autre candidature.

» Veux-tu élire Hampi Schoop ?
Proposition acceptée a I'unanimité.
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* 11c — Election de Benedikt Arnold au CC (formation) et président de la commission Formation
e Succéde a Xavier Fournier.
e Autre candidature initiale retirée.

e Selon l'usage, le représentant du CC en charge de la formation préside aussi la commission
Formation.

» Veux-tu élire Benedikt Arnold ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 11d - Election de Hans-Christian Leiggener au CC (communication et marketing)
e Succéde a Res Brunner.
e Aucune autre candidature.

» Veux-tu élire Hans-Christian Leiggener ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 11e — Election de Ueli Tischhauser au CC (formation guide de montagne)
e Actuel directeur technique GR.
e Succéde a Reto Schild.
e Recommandé par les trois CT : Lorenz Frutiger (BE), Richard Michellod (VS), et lui-méme.
e Le CC souhaite maintenir cette présence technique au sein du comité.

» Veux-tu élire Ueli Tischhauser ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

* 11f — Election de Tina Gertsch comme présidente de la commission Membres entreprises
e Travaille chez Outdoor Grindelwald.
o Diplédmée en tourisme (Lucerne), brevetée accompagnatrice et prof. de sports de neige.
e Représente Outdoor au sein de la commission depuis 5 ans.
e Membre de la commission de formation depuis 2024.

» Veux-tu élire Tina Gertsch ?
Proposition acceptée a I'unanimité.

12. Informations (Pff = Projet financé par la fortune / en allemand fvP)
e Projets Pff 2024 : aucune nouvelle information disponible pour le moment.
Pierre Mathey

e Encourage les président-e's d’AR avec sections a motiver les président-e-s de section a
participer a la Conférence des présidents (CP).

o Déplore que seuls les présidents bernois soient régulierement présents.
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e Rappelle que ’AD est une instance importante, préparée par la CP, et cléturée par un
repas de gala.

Hampi Schoop

e Appelle a motiver les membres a participer aux championnats de ski a Kaunertal et a
'événement a Vienne en 2025.

Stéphane Cattin (Swiss Snowsports)
e Travaille sur la révision de la formation de professeur de sports de neige avec BF.
e Souhaite améliorer la qualification professionnelle pour le module Back Country
¢ Questionne la maniére de spécialiser les profs de ski ayant des besoins spécifiques.

e Swiss Snowsports portera prochainement ces points a la connaissance de 'OFSPO (dans le
cadre de la révision de 'ORisque a venir)

Communications des AR
¢ Aucune communication.
AD 2025
o |’Assemblée des délégués 2025 se tiendra a Davos-Prattigau.

e Ueli Tischhauser communique que les informations suivront ultérieurement.

13. Divers

Richi Bolt remercie le CC.

Il rappelle que les besoins ont changé, que les formations doivent s’adapter a la clientéle. Il appelle a
repenser le contenu de la formation, notamment en prenant en compte les besoins spécifiques de
plus de guides de montagne suisses durant la saison estivale.

Rita Christen remercie pour son intervention. Elle précise que ce point est intégré dans la stratégie
2025-2029 et sera également abordé dans le contexte de la KFM (Commission des membres
entreprises).

Fin de ’'assemblée a 16h40.
Pour le protocole :
Christiane Ellenberger, Berne
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